                     ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: НАСТАВА   И  УЧЕЊЕ
	1. РАЗВОЈНИ ЦИЉ :  Стицање функционалног знања, развијање  критичког мишљења, самосталности  и креативности  које ће ученицима користити у даљем образовању, као и у свакодневном животу


	1.1.ЗАДАТАК : Прилагодити  планове, наставни  материјал, методе, темпо рада              индивидуалним карактеристикама ученика


	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	1.1.1. Саставити дневне припреме и извршити корекцију постојећих тако да буду у складу са индивидуалним могућностима ученика
1.1.2.Наставници реализују најмање 5о% часова на којима се настава одвија на три нивоа 
1.1.3. Примена различитих метода и облика рада
1.1.4. Појачати сарадњу чланова Стручних актива ради размене искустава (одржати најмање по два састанка у току полугодишта)
1.1.5. Идентификовати ученике којима је потребна додатна подршка у образовању
1.1.6. Израда ИОП-а за ученике
1.1.7. Идентификовати даровите ученике, радити на даљем развијању и испољавању индивидуалних способности

1.1.8. Временски ускладити обраду тема заједничких за више различитих предмета

1.1.9.Реализовати угледне часове
1.1.10.Амбијентална настава

 ( планирати најмање два места у току сваког полугодишта за извођење наставе ван учионице)
1.1.11. Формирање базе знања- Каталог угледних часова и примера добре праксе

	Наставници 
наставници
Наставници 

Руководиоци Стручних актива
Учитељи, предметни наставници, ПП служба
Учитељи, наставници

Учитељи, наставници

Учитељи, наставници

Учитељи,предметни наставници

Предметни наставници, управа школе, ПП служба

Предметни наставници, ПП служба, библиотекар
	Континуирано у периоду 2017/2022.
2017/2022.

Током године
Састанци Стручних актива током године
Септембар текуће школске године
Током школске године
Током школске године

Почетак текуће школске године

На основу плана одржавања угледних часова

2017/2022.
Период 2017/2022.
	Припреме  садрже циљеве и задатке који се остварују у најмање три нивоа
Побољшан успех код најмање 30% ученика

На часовима се, осим стандардних, примењују и иновативни облици и методе рада (групни ,истраживачки, 
практичан рад; игровне активности;хеуристички приступ)
Побољшана размена искустава и примера добре праксе 
Ученици усвајају градиво у складу са својим могућностима и потребама
Наставник примењује специфичне задатке/ активности/матерјале предвиђене ИОП-ом
Учешће ученика на такмичењима, конкурсима, смотрама, у различитим научним радионицма
Ученици боље повезују садржаје из различитих области
Одржан по један угледни час у сваком полугодишту из свих предемета
Ученици су више заинтересовани,активнији,

боље усвајају и примењују знање из предмета у којима се примењује амбијентална настава
50% наставника размењује примере добре праксе

	Припреме наставника 
Педагошка документација,тестови знања

Припреме наставника, извештај ПП службе

Записници са састанака
Педагошка документација, извештај СТИО тима
Педегошка документација наставника,записници ПП службе са посете часовима
Педагошка документација, фотографије
Педагошка документација, тестови знања
Педагошка документација, сценарио за час, фотографије
Педагошка документација, тестови знања, анкетни листићи,
фотографије 
Извештај тима за ШРП, извештај библиотекара,увид у базу знања

	1.2.ЗАДАТАК : Мотивисати ученике за активно учествовање у процесу стицања  и примене        знања, развијање способности самопроцењивања, радозналости и самосталности ученика


	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	1.2.1.Упознати ученике са различитим методама и техникама учења 
1.2.2. Организовати интерну стручну обуку ( упознавање наст. са различитим тех. учења,размена искустава и примера добре праксе)
1.2.3.Осмислити форму провере, разумевања и примене стеченог знања
1.2.4.Упознавати ученике са могућностима и начинима коришћења додатних извора информација ( часописи, стручна литература, интернет, библиотека, музеј...)

1.2.5.Осмислити конкретне задатке или проблемске ситуације за чије решавање је неопходно коришћење додатних извора информација

1.2.5.Организовати часове замене улога ( ученик у улози наставника )
1.2.6.Организовати најмање две школске и ваншколске активности у току сваког полугодишта које захтевају( директну/индиректну; индивидуалну/групну) примену стечених знања 

1.2.7. Реализовати најмање један тематски дан годишње
1.2.8. Формирати базу знања- каталог и промоција ученичких семинарских радова, презентација, истраживачких пројеката

	ПП служба, предметни наставници, одељењске старешине
Наставници, ПП служба, Соња Милетић
Предметни наставници

Предметни наставници

Предметни наставници
Предметни наставници

Предметни наставници

Предметни наставници

Предметни наставници, ученици, библиотекар
	Током године на редовним часовима и часовима одељењске наставе
Током године

Током године

Приод 2017-2022.
Током текуће школске године

Новембар текуће шк. године

Период 2017-2022.

Период 2017-2022.

Период 2017-2022.
	Ученици примењују различите методе учења у складу са својим могућностима и интересовањима

Одржана најмање по два састанка у сваком полугодишту на којима су наставници упознати са различитим техникама учења и преносе их ученицима

Анализом резултата утврђују се неостварени циљеви и задаци и прави краткорочна корекција планова

Најмање 70% ученика оспособљено да користи додатне изворе знања
Најмање 70% ученика користи додатне изворе информација

Већина наставника омогућила је ученицима да се остваре у улози предавача

Ученици примењују стечено знање у разним специфичним ситуацијама.
Ученици примењују стечено знање у разним специфичним ситуацијама, боље повезују садржаје из различитих области, користе различите изворе знања за решавање задатака
Најмање 50% ученика учествује у формирању или коришћењу базе знања
	Педагошка документација наставника, извештаји ПП службе са посете часовима

Педагошка документација, записници са одржаних састанака,

фотографије
Педагошка документација наставника, месечни планови,дневне припреме
Анкетни листићи,педагошка документација
Радови и презентације ученика,педагошка документација наставника
Фотографије са одржаних часова

Педагошка документација, фотографије 

Педагошка документација, фотографије
Анкетни листићи,извештаји са презентација,

извештај библиотекара


                         ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА : ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	1. РАЗВОЈНИ ЦИЉ : Подршком личног, социјалног и професионалног развоја омогућити оптимално укључивање свих ученика у образовно-васпитни рад


	1.1. ЗАДАТАК : Појачати сарадњу, размену података и идеја свих тимова ради ефикаснијег пружања подршке ученицима


	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	1.1.1. Организовати најмање по два састанка стручних тимова у току сваког полугодишта 

1.1.2.Упознати ученике са свим видовима подршке које школа пружа


	Учитељи, од.старешине, стручни сарадници, СТИО тим

Одељењске старешине,ПП служба


	Одељењска већа,састанци заказивани по потреби у току године

Септембар текуће школске године


	На основу анализе података предизимају се ефикасније мере подршке и остварује боља сарадња са породицом

Ученици користе све постојеће видове подршке

	Записници са састанака

Извештаји тимова 


	      1.2. ЗАДАТАК : Реализација пројекта  '' Стручно усавршавање наставника и јачање социјалних          

       компетенција код деце из избегличких и расељених породица''



	ОПИС АКТИВНОСТИ


	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА


	ИЗВОР ДОКАЗА

	1.2.1. Наставити сарадњу са тимом

 '' Здраво да сте ''
1.2.2. Прецизирати термин састанка са представницима тима
1.2.3. Организовати радионице
1.2.4. Креирање садржаја радионица
1.2.5. Обезбеђивање материјала за радионице

1.2.6. Консултације са наставницима укљученим у пројекат

1.2.7. Израда приручника/публикације

1.2.8. Јавна презентација публикације
	Тим '' Здраво да сте '', управа школе, наставници, педагог, психолог
Управа школе
Водитељи тима ЗДС (најмање 2 водитеља), наставници укључени у пројекат ( најмање 2 наставника)
Водитељи ЗДС, наставници

Тим ЗДС у сарадњи са наставницима

Тим ЗДС, наставници

Тим ЗДС, наставници који су учествовали у пројекту

Тим ЗДС, наставници, РЦ Смедерево
	Током 2017/2018.
Септембар 2017.

Два пута месечно
Пре сваке радионице

Током године

Најмање по један састанак у сваком полугодишту

Током године

По завршетку пројекта
	Пројекат је реализован
Састанак је заказан и реализован
Реализоване радионице
Сваки сусрет искоришћен за прикупљање матерјала за публикацију

50% потребног материјала набављено је из фондова пројекта

Информативни, саветодавни, инструктивни рад и разговори

Публикација представља искуства стечена кроз вођење пројекта

Одржана јавна презентација
	Записник тима за ШРП, извештаји
Записник, извештај

Фотографије, документација
Записници, извештаји тимова
Листа набављених средстава

Записници са састанака, извештаји, анализе

Штампана публикација/при-ручник

Извештаји, фотографије, презентација



	      1.3.ЗАДАТАК : Примењивати и развијати концепт инклузивног образовања у школи


	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	1.3.1.Анализа остварености стандарда постигнућа на нивоу школе
1.3.2.Препознавање ученика који не остварују опште исходе и стандарде постигнућа

1.3.3.Прилагођавање и унапређивање  образовно- васпитног рада ученицима са тешкоћама, према њиховим могућностима и потребама

1.3.4. Сарадња   дефектолога са наставницима, ученицима и родитељима :

(саветодавни рад, допунска настава, логопедске и психомоторне вежбе )
1.3.5. Подршка деци са здравственим проблемима и/или која потичу из социјално- економски угрожених породица и маргинализованих група 

1.3.6. Договорити термин састанка са истраживачима Центра за образовне политике

1.3.7. Интервју са стручним сарадницима

1.3.8. Разговор са наставницима који су чланови тимова за реализацију ИОП-а

1.3.9. Разговор са родитељима ученика који имају потребу за додатном подршком

1.3.10. Попуњавање онлајн упитника


	Тим за израду извештаја о ОСП

Одељењска већа

Стручна већа

Педагошки колегијум

Учитељи, наставници, стручни сарадници, родитељи, СТИО тим

Учитељи

Одељењске старешине

Наставници

Родитељ
Тим за додатну подршку ученику

Стручни сарадници, од.старешине,

дефектолог

Директор

Ученички парламент

Управа школе, ПП служба

ПП служба, истраживачи Центра

Наставници (2 наст. разредне наставе, 2 наст. предметне наставе), истраживачи Центра

Родитељи (2 родитеља ученика разредне наставе,2 родитеља ученика предметне наставе)

Представници школе ''Б. Нушић''
	Класификациони периоди






Класификациони периоди

Током школске године



У периоду 2017-2020.

У периоду 2017-2020.

Прва половина септембра 2017. 

Друга половина септембра 2017.

Друга половина септембра 2017.
Друга половина септембра 2017.
Друга половина септембра 2017.
	Ученици, Уч.парламент, Наставничко веће и родитељи упознати са оствареним постигнућиима ученика
Повећана осетљивост и компетентност наставника за процену потребне подршке детету

Формирани Тимови за подршку за све ученике са тешкоћама

Остварена сарадња са 50% ученика са тешкоћама у развоју

Број бесплатних ужина у школској кухињи

Број организованих хуманитарних активности у школи

Састанак је реализован

Анализирање индивидуалних образовних планова, унапрађивање инклузивног образовања

Анализирање индивидуалних образовних планова, унапрађивање инклузивног образовања
Анализирање индивидуалних образовних планова, унапрађивање инклузивног образовања
Унапређивање инклузивног образовања
	Извештаји, записници
Педаг.документација наставника

Евид. из Дневника рада 
Евид. Стио тима

Евиденција рада СТИО тима и Педагошког колегијума

Педагошки профили

Планови индивидуализованог начина рада

ИОП ПП

ИОП ИП
Прилагођени тестови завршног испита

Евиденција дефектолога

Записници УП

Евиденција од.старешина

Записник са састанка

Записник, извештај са састанка

Записник, извештај са састанка
Записник, извештај са састанка
Увид у упитник

	 1.4.ЗАДАТАК: Подстицати позитивне ставове, развијати  социјалне вештине код ученика за конструктивно решавење проблема, толерантно понашање, ненасилну комуникацију, солидарност, развијање другарства 


	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	1.4.1. Идентификовати неприлагођене (одбачене) ученике и направити план подршке
1.4.2.Индивидуално праћење и формирање досијеа ученика којима је потребна помоћ

1.4.3.Едукација ученика на часовима одељењског старешине – неговање демократског духа и развијање осећања припадности колективу
.

1.4.4. Омогућити ученицима  укључивање у хуманитарни и друштвено-корисни рад с циљем подстицања емпатије (неговање вршњачке помоћи)  
1.4.5. Подршка и помоћ ученицима при организацији различитих врста културних, музичких, спортских и сличних манифестација и облика дружења
1.4.6.Наставити и установити нову сарадњу са релевантним установама и стручњацима који раде на промоцији репродуктивног здравља, равноправности полова и хуманих односа
	Одељењске старешине,ПП служба

Одељењски старешина, ПП служба

Одељењски старешина

Управа школе, Ђачки парламент, одељењске старешине

Управа школе, Ђачки парламент, предметни наставници
Управа школе, Ђачки парламент,одељењске старешине, ПП служба


	Октобар текуће школске године

Током године

Током године

Током године

Током године

Током године
	Сачињен план подршке ученику

Ученик је превазишао проблем и уклопио се у заједницу

Ученици учествују у вршњачкој подршци

Број ученика који подржава хуманитарне акције и друштвено-корисни рад
Број реализовних културних, музичких, спортских и сличних манифестација на годишњем нивоу
Остварена сарадња са Дечјим диспанзером, Саветовалиштем за младе, , Центром за социјални рад, МУП-ом, Црвеним крстом, и сличним организацијама
 
	Педагошка документација наставника, извештај ПП службе

Извештај одељењског старешине и ПП службе

Педагошка документација

Извештаји, фотографије

Извештаји, фотографије

Извештаји

	
2. РАЗВОЈНИ ЦИЉ : Пружање подршке надареним ученицима који остварују запажене резултате у школским и ваншколским активностима


	       2.1. Задатак: Јавном промоцијом ученика такмичара и њихових постигнућа  мотивисати и           ученике и наставнике да наставе квалитетан рад


	ОПИС АКТИВНОСТИ


	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	2.1.1.Направити базу података школских постигнућа ученика и на основу тога континуирано пратити напредак школе у наредном периоду.
2.1.2. Уредити изложбени простор за дипломе, медаље,радове награђених ученика
2.1.3.Сачинити кратке биографије ученика и поставити на сајт школе

2.1.4.Презентација талентованих ученика који су се истакли у појединим областима  локалној заједници (стипендије, награде, медији)


	Одељењске старешине, ПП служба, 

Управа школе, предметни наставници

Одељењске старешине,предметни наставници, наставник информатике

Управа школе,предметни наставници


	Период 2017-2022.

Током текуће шк.године

Током текуће школске године

2017/2022.


	База података је сачињена и у функцији је праћења и промоције постигнућа 

Изложбени простор је уређен и у функцији је промоције постигнућа ученика

Биографије ученика на сајту школе

50% ученика и наставника је више мотивисано за квалитетан и креативан рад


	Увид у базу података

Увид у изложбени простор,фотографије

Сајт школе

Анкетни листићи,извештаји,

фотографије


	    2.2.Задатак: Промовисати постигнућа ученика којима је потребна додатна подршка; укључити ученике специјалног одељења у школске и ваншколске активности


	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	2.2.1. Заједнички часови вештина ;

Излети и екскурзије ;

Учешће на школским изложбама, приредбама

2.2.2.Посете локалним  културним, историјским, здравственим, васпитно-образовним  установама и организацијама које се баве васпитањем, образовањем и заштитом особа са посебним потребама 
2.2.3 Укључивање ученика  у конкурсе и пројекте различитих институција

	Дефектолог, наставници, ПП служба

Учитељи,

одељењске старешине,
дефектолог,ученици
Учитељи,

одељењске старешине,

дефектолог,ученици
	Током школске године

Током текуће школске године

Током текуће школске године
	15 заједничких активности  у току полугодишта

Реализоване 2 посете у току полугодишта институцијама у локалној средини 

Учешће на 2 конкурса у току школске године
	Дневник рада

Фотографије

Извештај дефектолога
Извештај тима за ШРП, фотографије

Извештај тима за ШРП, фотографије


                     ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: РЕСУРСИ

	1. РАЗВОЈНИ ЦИЉ : Обезбеђивање  наставног  кадра који је савремен, стручан, мотивисан за континуирано усавршавање и напредовање


	 1.1.ЗАДАТАК : Подстицати професионални развој наставника, стручних сарадника и  директора.


	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	1.1.1. Утврдити потребе и израдити плана напредовања и професионалног развоја наставника, стручнх сарадника и директора
1.1.2.Понудити и омогућити различите облике стручног усавршавања наставника

1.1.3. Анализа и размена знања стеченог на  семинарима на нивоу стручних актива

1.1.4.Мотивисати наставнике за употребу новостечених вештина и знања краз разне облике професионалних активност
1.1.5.Mотивисати наставнике за учешће на конкурсима за стручне радове
	Предметни наставници, директор и педагог школе
Управа школе, наставници
Предметни наставници

Директор, педагог, Актив за школско развојно планирање
Наставници,тим за стручно усаврсавање


	На почетку сваке школске године

Период 2017-2022.

На састанцима стручних актива током године

Континуирано током школске године
2017/2022.
	Утврђене су потребе и направљен је план  професионалног развоја запослених
Број наставника који пролазе обуке на годишњем нивоу
По један стручни актив у сваком полугодишту за размену знања

Наставници користе и примењују знања и вештине усвојене на обуци у свом раду  
Заинтересовани наставници учествују на конкурсима
	Извештај Актива за школско развојно планирање, документација наставника,извештај стручних актива
Извештај Актива за школско развојно планирање, документација наставника
Записници са седница стручних актива 
Писане припреме наставнике, хоризонталне евалуације, анализе директора и педагога
Објављени стручни радови



	
2. РАЗВОЈНИ ЦИЉ :  Побољшање материјално-техничких и безбедносних услова школе 


	    2.1. Задатак: Набавка школске опреме, наставних средстава и дидактичких материјал


	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	2.1.1. Сачинити списак потребне опреме, наставних средстава, стручне литературе( штампане и електронске)

2.1.2. Набавка неопходне опреме

2.1.3. Набавка ормара за уређење изложбеног простора за дипломе, медаље и ученичке радове

	Управа школе, стручни активи
Управа школе

Управа школе


	На почетку сваке школске године

Период 2017-2022.

Школска 2017/2018.


	Списак неопходне опреме достављен управи школе

Више од 80% наставника користи набављена наст.средства

Набављени ормари који су у функцији изложбеног простора

	Извештај стучних актива, извештај тима за ШРП
Увид и извештаји
Увид 

	    2.2.Задатак: Обезбедити безбедан простор и побољшати здравствено-хигијенске услове



	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	2.2.1. Санација степеништа и стаза у школском дворишту

2.2.2. Санација крова и кровне конструкције

2.2.3. Обезбеђивање финансијских средстава

2.2.4. Расписивање јавне набавке 

2.2.5. Извођење радова

2.2.6. Поправка санитарног чвора:

- Замена лавабоа у ђачким тоалетима

- Замена вц шоља и казанчића у ђачким тоалетима

- Поправка лавабоа  учионицама

- Обезбеђивање дозера за течни сапун за ђачке тоалете

2.2.7. Поправка клима уређаја

2.2.8. Санација оштећених зидова у учионицама

2.2.9.Обезбеђивање финансијских 

средстава за задатке 6,7 и 8

	Управа школе

Управа школе

Управа школе, Локална самоуправа, МПНТР РС
Директор, 

Секретар, 

административно-финансијски радник
Изабрани извођачи радова
Управа школе

Управа школе

Управа школе

Директор, 

МПНТР РС, Локална самоупраав 
	2017/2022.

2017/2022.

2017/2022.

2017/2022.
2017/2022.

2017/2022.

2017/2022.

2017/2022.

2017/2022.
	Степениште  и стазе у дворишту су санирани

Кров не прокишњава

Финансијска средства обезбеђена

Расписана јавна набавка у зависности од одобрених пројеката
Реализовани радови на санацији степеништа, крова

Реализовани радови на санитарном чвору

Клима уређаји су поправљени

Зидови су санирани и окречени

Побољшани матерјално- технички и здравствено-хигијенски услови школе


	Увид, извештај тима за ШРП
Увид, извештај 

Решење за одобрење средстава

Тендерска документација
Извештај надзорног органа
Увид,извештај 

Увид,извештаји

Увид,извештаји

Финансијски план школе, извештаји, увид


               ЕВАЛУАЦИЈА ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
	Област промене : НАСТАВА И УЧЕЊЕ


	РАЗВОЈНИ ЦИЉ :  Стицање функционалног знања, развијање  критичког мишљења, самосталности  и креативности  које ће ученицима користити у даљем образовању, као и у свакодневном животу

	     Очекивани резултати
	     Индикатори промене
	   Инструменти евалуације
	      Носиоци евалуације
	       Време евалуације

	Наставници примењују одговарајућа дидактичко- методичка решења на часу,уважавају потребе ученика и стварају подстицајну атмосферу.Ученици стичу функционално знање и постижу боље резултате на тестовима МНП 


	60% наставника унапредило свој рад у области наставе и учења, тј. примењује одговарајућа дидактичко -методичка решења на часу, уважава потребе ученика и ствара подстицајну атмосферу 

60% наставника доследно поштује правилник о оцењивању, прати и вреднује рад ученика 

40% наставника се стручно усавршило у области техника учења и самоучења, процеса вођења наставе и учења 

70% ученика стиче знање на часу и овладало је различитим техникама учења/ самоучења 

 
	Скале процене за вредновање рада наставника од стране ученика   

Скала  процене коју прилагођавају наставници у складу са резултатима вредновања 

План посете часовима- мишљење 

Педагошка документација (портфолио, дневници рада, записници са СА, извештаји о реализацији годишњег плана  на нивоу установе) 


	Педагог 

Психолог 

Наставници 

Директор, педагог, психолог, екстерна евалуација ( надзорници, саветници) 

Наставници 

Представниции чланови стручних актива, подтим за наставу и учење 


	Октобар и мај сваке школске године

Периодично током године 

На основу плана
Периодично у складу са програмима рада СА, ГПР школе,  јун  



	Област промене : ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА


	1.РАЗВОЈНИ ЦИЉ : Подршком личног, социјалног и професионалног развоја омогућити оптимално укључивање свих ученика у образовно-васпитни рад

	     Очекивани резултати


	     Индикатори промене
	   Инструменти евалуације
	      Носиоци евалуације
	       Време евалуације

	Школа задовољава различите потребе ученика и пропагира здраве стилове живота 

Школа подстиче лични , професионални и социјални развој свих ученика са посебним акцентом на пружање подршке и мотивисање ученика из осетљивих група,избегличких и расељених породица

	80% ученика и наставника укључених у ваннаставне активности школе и акције разних организација 

80% ученика исказује задовољство разноврсном и квалитетном понудом ваннаставних активности 

Направљен списак ученика којима је неопходна подршка, смањен број изостанака ученика; организоване и реализоване хуманитарне акције прикупљања потребног шк. прибора, уџбеника..., Набављен и уручен шк. прибор,шк. торба сиромашним ученицима; Обезбеђена кухиња, екскурзије за угрожене ученике
Чек листа задовољства понуђеном помоћи за ученике и родитеље којима је помоћ потребна.

Унапређење рада и веће ангажовање у раду са децом којима је потребна подршка; број наставника који су похађали семинаре из ове области, ИОП за ученике са посебним потребама 

Остварује се веза са осталим партнерима и одељењима локалне самоуправе како би се учење и остале услуге учиниле доступнијим (нпр. Кроз обезбеђивање превоза, смештаја, материјалне помоћи, здравствених услуга, едукације о здрављу, бриге о ученицима и сл.)  
	Чек листа броја различитих секција у ШП 

Анкетни листићи за одабир наставних и ваннаставних активности, 

Упитник за процену задовољства радом секција/ ваннаставних активности 

Дневник осталих облика образовно-васпитног рада, ученички продукти 

Радови на сајту школе 

Број учешћа на смотрама, манифестацијама 

Извештај тима за ШРП

Дневник  образовноваспитног рада и дневник осталих облика образовно-васпитног рада, извештаји / табеле о постигнућима ученика и резултатима на такмичењима,допунској настави, годишњи извештај о раду школе, 

ученички продукти, прилози на сајту школе,  

евиденција о броју заинтересованих  и укључених ученика као подршка у раду  

чек листе набавке средстава, посматрање,портфолија ученика, анкете о успешности реализованих акција, презентације, фотографије, анкетни листић за пријаву  ученика и одобрење родитеља за укључивање у различите акције,посете,пројекте


	Наставници који реализује ваннаставне активности , стручна већа, ученици, представници локалне самоуправе 

Подтим за подршку ученицима
Наставници који реализују наставу,релевантне институције, ученици,директор, подтим за подршку ученицима у сарадњи са СТИО тимом Педагошки колегијум, 

Наставници укључени у сарадњу са тимом  ЗДС


	Током текуће школске године

Јун текуће школске године 

Класификациони периоди током сваке школске године  




	2. РАЗВОЈНИ ЦИЉ : Пружање подршке надареним ученицима који остварују запажене резултате у школским и ваншколским активностима


	     Очекивани резултати


	     Индикатори промене
	   Инструменти евалуације
	      Носиоци евалуације
	       Време евалуације

	Већи број ученика учествује на такмичењима и постиже боље пласмане 

Бар 2 даровита ученика обухваћена ИОП-ом са обогаћеним и проширеним програмом
Оформљена је база података школских постигнућа,резултати ученика,радови и пројекти истакнути су у изложбеном простору,постигнућа ученика се адекватно награђују
	Списак ученика у дневнику осталих облика образовно - васпитног  рада 

ИОП за рад са даровитом децом, документација о праћењу и вредновању напредовања и постигнућа даровитих ученика
50% ученика и наставника је више мотивисано за квалитетан и креативан рад

У складу са Правилником о награђивању и похваљивању 80%  резултата свих  ученика је промовисано, награђено и похваљено
Направњен је списак награђених ученика, набављене и уручене награде
У школском простору преовладавају ученички радови и уочљиво је прилагођавање простора и наставних средстава ученицима са посебним потребама

	Извештаји о учешћу и постигнућима ученика на такмичењима 

Извештаји Стио тима, извештаји тима за ШРП
Дневник  образовно-васпитног рада и дневник осталих облика образовно-васпитног рада, извештаји / табеле о постигнућима ученика и резултатима на такмичењима,анкетни листићи
Чек листа формираних критеријума

	Предметни наставници, учитељи трећег и четвртог разреда, председници Стручних актива
Подтим за подршку у сарадњи са СТИО, Педагошки колегијум
Председници стручних актива,Педагошки колегијум,подтим за подршку
Подтим за подршку ученицима
	Јун текуће школске године
Класификациони периоди 

Класификациони периоди 




	Област промене : РЕСУРСИ

	1. РАЗВОЈНИ ЦИЉ : Обезбеђивање  наставног  кадра који је савремен, стручан, мотивисан за континуирано усавршавање и напредовање


	     Очекивани резултати


	     Индикатори промене
	   Инструменти евалуације
	      Носиоци евалуације
	       Време евалуације

	Људски ресурси  одговорно унапређују свој рад у циљу подизања квалитета рада школе.Школа учествује у пројектима које расписује МПНТР РС, фондације, амбасаде и организације и реализује их

	 80% наставника и стручни сарадници се стално стручно усавршавају према Годишњем плану стручног усавршавања на нивоу школе
	Годишњи  план стручног усавршавања на нивоу школе, упитник за наставнике о облицима и начину стручног усавршавања,портфолио наставника
	Директор, Стручна већа, ПП служба, секретар
	Септембар,  јун текуће  школске године

	2. РАЗВОЈНИ ЦИЉ :  Побољшање материјално-техничких и безбедносних услова школе

	     Очекивани резултати


	     Индикатори промене
	   Инструменти евалуације
	      Носиоци евалуације
	       Време евалуације

	Обезбеђени оптимални услови рада у циљу подизања квалитета рада школе
	Побољшани хигијенски услови и извршена реконструкција простора у складу са нормативима , пројектном документацијом, финансијским планом...

	Финансијки план, документација
	Директор, шеф рачуноводства, секретар
	У периоду  2017/2022.




